
利 用 規 約 

 

株式会社 城南情報サービス（以下「当社」とします）が提供する労働者派遣事業及び

有料職業紹介事業におけるサービス（以下「本サービス」とします）の利用規約（以下

「本規約」といいます）は以下のとおりとなります。本規約の内容をご確認いただき、同

意いただいた上で登録をお願いいたします。  

 

第 1条（本サービスの申込）  

(１)本サービスの申込は、当社が指定した方法で本人がこれを行うものとし、当社が

指定していない方法による申込はできないものとします。 

(２)本サービス申込者は、本サービスの利用にあたって本規約の内容をすべて承諾し

たものとします。 

(３)当社は、本サービス申込者に本サービスを提供することが不適切であると判断し

た場合は、本サービスの申込をお断りすることができるものとします。 

 

第 2条（本サービスの提供）  

当社は、登録者（本サービスの申込を行い、当社がこれを承諾した者を指します。以下同

じです）に対し、以下のサービスの中から適切と当社が判断するサービスを当社が指定す

る方法で提供するものとします。  

(１)電話や e-mail、面談による転職相談の実施 

(２)個別担当者による転職活動支援 

(３)求人情報の提供 

(４)求人企業への応募手続の代行 

(５)その他登録者の転職活動に有益と当社が判断する一切のサービス 

 

第 3条（本サービス利用の終了事由）  

当社は、登録者が以下に該当すると判断したときは、登録者に対して何ら催告を要するこ

となく、本サービスの提供を終了させることができるものとします。  

(１)登録者が第 5条に掲げる行為を行ったとき 

(２)登録者が本規約に違反したとき 

(３)登録者と当社との信頼関係が維持できなくなったとき 

(４)その他登録者に対する本サービスの提供が困難となる事由が生じたとき 

 

第 4条（登録者の責任）  

(１)登録者は自らの意思によって本サービスを利用し、利用に関するすべての責任を

負うものとします。 

(２)当社は、登録者が求人企業に入社した場合の仕事内容や処遇などの労働条件につ

いて確認を行いますが、登録者は、登録者の責任において、再度求人企業に労働条件

を直接確認した後に雇用契約を結ぶものとします。当社は、当該雇用契約の実際の労



働条件を保証するものではなく、当社が確認しかつ登録者に通知した労働条件が当該

雇用契約の実際の労働条件と異なる場合であっても、当社は登録者に対し何らの責任

を負わないものとします。  

(３)本サービスに関して、登録者と第三者との間で紛争等が生じたときには、当社に

故意または重過失がある場合を除き、当社は何らの責任を負わず、登録者は自身の責

任においてこれに対処するものとし、当社に一切の迷惑をかけないものとします。  

 

第 5条（登録者の禁止事項）  

登録者は以下の行為を行ってはならないものとします。  

(１)虚偽の情報を登録する行為 

(２)第三者または当社の知的財産権その他の一切の権利を侵害する行為 

(３)第三者または当社のプライバシー、名誉等を侵害する行為 

(４)第三者または当社を誹謗中傷する行為 

(５)第三者または当社に不利益を与える、またはそのおそれのある行為 

(６)本サービスを利用した営業行為 

(７)本サービスを通じて入手した情報を、複製、販売、出版その他私的利用の範囲を

超えて使用する行為 

(８)本サービスの運営を妨げ、あるいは第三者または当社の信用を毀損する行為 

(９)公序良俗に反する行為、またはそのおそれのある行為 

(10)各種法令に違反する行為、またそのおそれのある行為 

 

第 6条（免責）  

(１)当社は、当社に故意または重過失がある場合を除き、本サービスを利用することま

たは利用できないことに関して登録者に生じる一切の損害（直接であるか間接であ

るかを問わず、また、精神的苦痛、求職活動の中断に伴う損害、逸失利益その他一

切の不利益を含みます。以下同じです）について、一切の責任を負わないものとし

ます。  

(２)当社は、当社に故意または重過失がある場合を除き、本サービスを通じて第三者が

提供するサービス、情報提供等に関して登録者に生じる一切の損害について、一切

の責任を負わないものとします。  

(３)当社は、検討基準や判断理由、年収査定金額の算出方法等、当社及び求人企業の機

密に属する事項についての質問等への回答、その他対応等は一切行いません。 

(４)当社は、登録者に対し、求人案件を紹介すること、及び登録者の求職活動の成功を

保証しません。 

 

第 7条（反社会的勢力の排除） 

登録者は、次の者に該当しないこと、および今後もこれに該当しないことを保証し、利

用者がこれに該当した場合、または該当していたことが判明した場合には、当社は別段

の催告を要せず、直ちに本サービスの利用を停止させることができるものとします。 

暴力団、暴力団員、暴力団員でなくなった時から５年を経過しない者、暴力団準構成員、

暴力団関係企業、総会屋等、社会運動等標ぼうゴロまたは特殊知能暴力集団、その他こ



れらに準ずる者（以下「反社会的勢力」といいます）であること。 

２．登録者が次の各号のいずれかに該当した場合、当社は、別段の催告を要せず、直ち

に本サービスの利用を停止させることができるものとします。 

（１）当社に対して脅迫的な言動をすること、もしくは暴力を用いること、または当社

の名誉・信用を毀損する行為を行うこと。 

（２）偽計または威力を用いて当社の業務を妨害すること。 

（３）当社に対して法的な責任を超えた不当な要求をすること。 

（４）反社会的勢力である第三者をして前三号の行為を行わせること。 

 

第 8条（損害賠償）  

登録者は、本規約に違反し、当社に損害を与えたときは、当社に対し一切の損害の賠償義

務を負うものとします。  

 

第 9条（個人情報の取扱い）  

(１)登録者の個人情報の取り扱いについては、別途「個人情報の取扱について」に定

めるとおりとします。当社は、「個人情報の取扱について」に基づき登録者の情報を

適切に収集、利用、管理及び保護し、または第三者への提供を行います。  

(２)登録者は、前項の「個人情報の取扱について」を承諾して本サービスを利用する

ものとします。 

第 10条（規約の変更）  

当社は、登録者の承諾を得ることなく、必要に応じて本契約を変更することができるもの

とします。  

 

第 11条（準拠法等）  

本規約は日本法を準拠法とし、日本法に従って解釈されるものとします。また、本サービ

スに関する紛争については、東京地方裁判所を専属的合意管轄裁判所とします。  

 

付則  

本規約は 2022年 4月 1日から実施します。  
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