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✓長時間労働とは

✓長時間労働と健康障害

✓長時間労働の面接指導

✓長時間労働による健康障害の防止

✓ワークライフバランス















引用:厚生労働省｜2023年4月1日から月60時間を超える時間外労働の割増賃金率が引き上げられます

「働き方改革関連法」によって、この猶予措置が廃止され2023年4月1日から
中小企業にも「月60時間以上の時間外労働について割増率50%以上の割増賃
金を支払う」義務が生じます。



◎法改正に伴い企業に求められる対応

✓ 代替休暇（有給）を付与する

✓ 割増賃金率の50％に引き上げて賃金を支払う

✓ 労働時間の把握・可視化

✓ 時間外労働の削減対策

✓ 就業規則の変更



36協定は限度時間等に適合したものとなってい

長時間労働による健康障害のメカニズム





1. 脳・心臓疾患（最も重篤で過労死との関連が強い）
•急性心筋梗塞
•狭心症
•脳梗塞
•脳出血
•くも膜下出血
•心停止

2. 精神疾患
•うつ病
•適応障害
•不安障害

血圧上昇 交感神経↑ 血栓形成 炎症 免疫機能↓
不整脈 血糖↑ 睡眠障害 消化性潰瘍 ストレス

長時間労働





長時間労働で面接指導の対象となる労働者とは









36協定は限度時間等に適合したものとなってい

過重労働による健康障害を防ぐためには

Ⅱ健康管理体制の整備・健康診断を行う
✓産業医等に対する労働者の健康管理等に必要な情報を提供する
✓健康相談の体制を整備する
✓労働者からの申請が適切にできるよう環境を整備する

Ⅰ時間外・休日労働時間を 削減する。
✓36協定は限度時間等に適合したものとなっているかを確認する
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