
「金の認定」における主な評価基準
▶健康経営に関する取組
・トップの方針明示
・健康づくり計画の PDCA
▶検診・重症化予防
・定期健康診断の受診促進
・生活習慣病予防の推進
▶健康管理・安全衛生活動の取組
・治療中のスタッフへの配慮と支援体制
▶メンタルヘルス対策
・ストレスチェックの実施と事後対策
・メンタルヘルス研修の実施
・不調者への対応、職場復帰ルールの整備
▶過重労働防止
・年次有給休暇の計画的な取得
▶感染症予防対策

2023年 10月
令和5年9月20日付にて㈱城南情報サービスは、「健康企業宣言東京推進協議会」が実施す
る「健康優良企業認定制度」において、「金の認定」を更新取得いたしましたのでお知ら
せいたします。
 　
健康優良企業の認定は日頃よりスタッフの皆様が、当社の健康づくり計画にご協力いただ
き、ストレスチェックの受検や積極的な定期健康診断の受診などを通じて、生活習慣病の
予防等健康づくりに取り組んでいただいた結果です。

今後も当社では、「ひとに寄り添う」という基本理念に基づき、経営方針である「人を大
切にして、約束を守ること」「思いやりを大切にして、親切を実践すること」を更に徹底
し、スタッフとご家族の健康づくりを引き続き支援してまいります。

(株 ) 城南情報サービスでは様々な情報を、当社ホームページにも載せております。
JIS ニュースとともに、ホームページも随時ご覧ください。
URL : https://www.johnanis.co.jp/

健康優良企業「金の認定」とは
東京都、医療保険者や都の経済団体・医師会等で構成される健康企業宣言東京推進協議会による健康優良企業
の認定で、企業全体で健康づくりに取り組むことを宣言し、一定の成果を上げた場合に認定される制度。段階
により銀の認定、金の認定があります。
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城南情報サービスは、健康優良企業
「金の認定」を更新取得いたしました


